
キャセイパシフィック航空★前回の試験内容をチェック！ 

https://ameblo.jp/vic-english/entry-12215271850.html 

 

2016 年 11 月 01 日(火) 

テーマ：キャセイパシフィック航空 

 

キャセイパシフィック航空の会社情報はチェックされました

か？ 

 キャセイパシフィック航空 CA 募集～153.5cm で合格も～会社研究 

 →https://ameblo.jp/vic-english/entry-12214298798.html 

  

今日は前回の採用試験について詳しくご紹介します  

前回の採用試験の流れ 

１次試験（アームリーチチェック、グループ面接、グループディスカッション〈英語〉） 

↓即日結果発表、通過者は午後に２次試験。 

２次試験（ディベート〈英語〉） 

↓ 

３次試験（個人面接〈英語・日本語〉） 

↓ 

健康診断 

↓ 

内定 

  

質問内容 

  



１次試験 

グループ面接(トピックトーク、カードに書かれたトピックについて 1 分間英語でスピーチ) 

friends 

communication など 

  

グループディスカッション(1 グループ受験生 20 名程度) 

overseas studying で重視すること３つについて話し合ってください。 

「location and facility」 「tuition and subject」 「people and teachers」の３グループに分か

れて、各グループで日本語もしくは英語で話し合う。その後全員で話し合い、優先順位を決定し 1 名が

発表  

  

大学を選ぶとすればどの要素が大切ですか？ 

「location」 「fee」 「quality of professors」の３グループに分かれて、各グループで日本語もしく

は英語で話し合う。その後全員で話し合い、優先順位を決定し 1 名が発表  

  

新しいファーストフードチェーン店を開くことになりました。その従業員のトレーニン

グプログラムを考えてください。 

「service skill」 「efficiency」 「knowledge」の３グループに分かれて、各グループで日本語もしく

は英語で話し合う。その後全員で話し合い、優先順位を決定し 1 名が発表  

  

ショッピングモールのアレンジをする時に大事なことは何ですか？ 

「arrangement of shop」 「decoration & facilities」 「service」の３グループに分かれて、各グ

ループで日本語もしくは英語で話し合う。その後全員で話し合い、優先順位を決定し 1 名が発表  

  

  

２次試験 

ディベート（1 グループ 10 名程度、すべて英語で実施） 

baby gender control technology should be developed or not 

going to tuition school is beneficial for children 

ジャンクフードを学校の給食で出すのをやめるべきか、やめないべきか。 

ディベートの流れ 

Yes／No に分かれて各グループで話し合いをする。全員が 1 分間ずつ意見を発表する。その後 Yes

グループと No グループでディスカッションし、再度各グループに分かれて話し合いをする。もう一度

Yes グループと No グループでディスカッションをした後、最後に全員が 1 分ずつ感想を発表  


